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01/11/2006  Elisa Balboa 

"Job Pattern": PB Função Administrativa 
 

           74% 
   

"Job Match" Global 
Estilo de Pensamento 

 
    5 6 7    

  
      5 6 7    

  
      5 6 7    

 

Índice Aprendizagem  

Aptidão Verbal 

Percentagem de 
"Job Match" 

83% 

Raciocínio Verbal 

  
Aptidão Numérica       5 6 7    

  
      5 6 7   10 

 
Raciocínio Numérico 

Traços de Comportamento 
 

Percentagem de 
"Job Match" 

Nível de Energia 

Assertividade 

    5 6 7    
  

67%      4  6 7 8   
   

Sociabilidade      4 5 6 7    
  

Gerenciabilidade    2    6 7 8   
  

Atitude     3  5 6 7    
  

Decisão       5 6 7 8   
  

Acomodação      4 5 6     
  

Autonomia       5 6 7    
  

    3 4 5 6     
  
Julgamento Objetivo 

Interesses Ocupacionais Distorção - 9 
 Ordenação de Interesses Os três Interesses mais importantes para esta Função Percentagem de 

"Job Match" 

 

 
   4       70% 

 
       6     

  
A análise de adequação 
("Job Matching") foca os 
3 interesses mais 
importantes para este 
"Job Match Pattern" e 
como combina com os 3 
interesses mais 
importantes para o 
indivíduo. Os 3 interesses 
mais importantes para 
este Padrão são 
indicados em ordem 
decrescente. 

         8   
 

 Os três Interesses menos importantes para esta Função 
 

  3        
  

     4       
 

        7    
  

Empreendedor 

Financeiro/Admin.  

Serviços à Pessoas 

Técnico 

Mecânico 

Criativo 

Nota:  Os resultados em negrito indicam os três interesses mais importantes para esta pessoa. 
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01/11/2006  Elisa Balboa 
Um breve Perfil da Pessoa Total 

Nota: Trata-se de um relatório resumo. Para obter informações adicionais sobre este candidato/colaborador, 
consulte o Relatório de Colocação completo. 
 

ESTILO DE PENSAMENTO 
 
Índice Aprendizagem (Índice do potencial esperado de aprendizagem, de raciocínio e de resolução de 
problemas.) Avaliação–6 (dentro do padrão) 

• Ela geralmente tem facilidade em adaptar-se na área intelectual. 
 
Aptidão Verbal (Uma medida da aptidão verbal com base no vocabulário.) Avaliação–5 (dentro do padrão) 
• Elisa deve ser capaz de aprender a aplicar os princípios básicos de comunicação a problemas novos e 

mais complexos, se necessário. 
 
Raciocínio Verbal (Utilização de palavras como base do raciocínio e da resolução de problemas.) 
Avaliação–5 (dentro do padrão) 
• Elisa Balboa é proficiente na utilização de palavras e na linguagem. 
 
Aptidão Numérica (Medida da capacidade de cálculo numérico.) Avaliação–6 (dentro do padrão) 

• Elisa se sente à vontade para analisar indicadores numéricos básicos e para efetuar operações 
matemáticas sem a ajuda de uma calculadora. 

 
Raciocínio Numérico (Utilização de números como base do raciocínio e da resolução de problemas.) 
Avaliação–10 (acima do padrão) 

• Elisa tem capacidade para compreender rapidamente informação numérica. 
 
TRAÇOS DE COMPORTAMENTO 
 
Nível de Energia (Tendência para manifestar resistência e capacidade a um ritmo rápido.) Avaliação–5 
(dentro do padrão) 
• Elisa  manifesta um nível de energia moderado; o seu ritmo de trabalho evidenciará poucas variações. 
 
Assertividade (Tendência para se encarregar de pessoas e situações. Lidera mais do que segue.) 
Avaliação–4 (abaixo do padrão) 
• Elisa Balboa revela lentidão em manifestar assertividade e tem mais tendência a seguir do que a 

liderar. 
 
Sociabilidade (Tendência para ser extrovertido, gosta de interagir com as pessoas.) Avaliação–4 (abaixo 
do padrão) 
• A sociabilidade de Elisa é moderadamente compatível com o estabelecimento de uma rede de 

contatos. 
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01/11/2006  Elisa Balboa 
Um breve Perfil da Pessoa Total 

Gerenciabilidade (Tendência para seguir políticas, aceitar supervisão externa e trabalhar de acordo com 
as regras.) Avaliação–2 (abaixo do padrão) 

• Elisa Balboa geralmente se sente confortável ao trabalhar na ausência de controle externo e 
supervisão. 

 
Atitude (Tendência para ter uma atitude positiva em relação às pessoas e aos resultados.) Avaliação–3 
(abaixo do padrão) 

• Elisa Balboa demora algum tempo a manifestar uma atitude positiva em relação ao risco, às mudanças 
na política e diretrizes da empresa, e aos problemas inesperados. 

 
Decisão (Tendência para utilizar a informação disponível e tomar decisões rapidamente.) Avaliação–5 
(abaixo do padrão) 

• Elisa mantém firmeza em algumas decisões e pode não se mostrar propensa a reconsiderá-las depois 
de tê-las tomado, a menos que se encontre sob pressão. 

 
Acomodação (Tendência para ser amigável, cooperante, agradável, para ser efetivamente um membro da 
equipe.) Avaliação–4 (dentro do padrão) 
• Elisa Balboa tem tendência a utilizar uma abordagem positiva e informal. Manifestará normalmente 

disponibilidade para escutar. 
 
Autonomia (Tendência para ser auto-confiante, agir de forma independente e tomar as próprias decisões.) 
Avaliação–6 (dentro do padrão) 
• Elisa Balboa tem uma necessidade moderada de ausência de controle, de supervisão próxima ou de 

restrições organizacionais. 
 
Julgamento Objetivo (Capacidade para pensar de forma clara e objetiva na tomada de decisões.) 
Avaliação–3 (abaixo do padrão) 
• O raciocínio de Elisa Balboa  pode ser eficaz, até que ela permita que as influências e opiniões 

pessoais substituam uma boa avaliação. 
 
 
 
INTERESSES OCUPACIONAIS 
 
Os seus interesses indicam uma preferência por trabalho que envolva compartilhar objetivos e/ou servir as 
necessidades de outras pessoas. Além disso, as atividades que requeiram elevada criatividade na resolução de 
problemas e no desenvolvimento de métodos organizacionais inovadores,  podem ser motivadoras para Elisa. Elisa 
Balboa obteve os resultados mais altos nas áreas de Serviços Orientados às Pessoas, Financeira e Criativa do 
ProfileXT. 
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