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SSTTEEPP  OONNEE  SSUURRVVEEYY  IIII  --  RREELLAATTÓÓRRIIOO  PPAARRAA  CCHHEECCAAGGEEMM  RRÁÁPPIIDDAA  
Joao Silva 

 
1. Joao está empregado atualmente. 
2. Joao não tem certeza de quando estará disponível para começar a trabalhar. 
3. Joao está disponível para trabalhar em período integral. 
4. Seu salário mensal mais recente foi maior do que R$7.000. 
5. Ele supervisionou outros no trabalho mais de uma vez. 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O Fator de Distorção para este assessment é 7 
 

        

Integridade 
 

8          

Joao raramente demonstra qualquer tolerância com as pessoas que "pegam 
emprestado" ou furtam abertamente pertences ou bens de outras pessoas. 

        

Abuso de Substâncias 
 

4          

Ele afirma que geralmente é necessário auto-controle em relação a drogas no 
local de trabalho, mas sua atitude também é tolerante algumas vezes. 

        

Confiabilidade 
 

3          

Joao geralmente assume uma postura um tanto defensiva em relação às 
intenções das outras pessoas. 

        

Ética no trabalho 
 

5          

Joao parece entender o valor de uma ética profissional forte, mas não exclui 
outras prioridades da sua vida pessoal. 
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